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1. VORWORT

1.1. WARUM FRANZISKANISCHE
BILDUNG UND ERZIEHUNG?

Eine erste schnelle Antwort: Die Franziskanerinnen von
Vocklabruck waren ja die Grinderinnen und sind noch heute
die Eigentlimerinnen. Aber das wdre zu wenig, zu auflerlich
verstanden. Warum franziskanische Bildung und Erziehung?
Weil es da ein lebendiges Leit-Bild fiir Bildung, fiir Menschen-
Bildung gibt!

Weil der Ruf und die Anziehungskraft dieses Franziskus von
Assisi auch nach 800 Jahren ungebrochen sind.

Suchen wir nicht gerade heute ein Lebensmodell, das uns die
Angst nimmt, zu kurz zu kommen, nicht mithalten zu konnen,
nicht gesehen zu werden? Eine Angst, die uns Konkurrenz,
Machtkampf und MafBlosigkeit beschert. Sie fiihrt uns letztlich zu

Selbstbezogenheit, Misstrauen und Einsamkeit.

Franziskanische Bildung sucht von Franziskus' Lebensweg und
Lebensentwurf zu lernen — immer wieder neu:

Sie ist unterwegs im Lernen der franziskanischen Grundhaltung
des HORENS - so beginnt alles bei Franziskus! Darum nimmt
sie zuerst die Fragen von Kindern und Jugendlichen ernst und
zum Ausgangspunkt ihres Lernens und Unterrichtens. Die
Aufmerksamkeit des Herzens richtet sich nach innen und nach
auflen. So wird franziskanische Bildung und Erziehung zu einer
dialogischen, damit alle Beteiligten im Umfeld ,im Horen und
im Dialog” und gerade dadurch immer mehr ,Person” werden -

Mensch werden.

Franziskanisch verstandene Bildung lernt so immer wieder
BEZIEHUNG zu leben. Franziskus entdeckt auf seinem Weg die
Liebe, von der er geliebt wird, und erfahrt, wie sie ihn frei macht.
Daraus entsteht seine Beziehungsfahigkeit zu den Menschen und
allen Geschopfen, sein Grundprinzip der Geschwisterlichkeit.
Darum sind ,Soziales Lernen” und Kommunikation Grundlagen
einer Bildungsvision, die Menschen in eine verantwortete Freiheit

fuhren mochte: ,Zur Freiheit hat Euch Christus befreit”, schreibt

Paulus (Gal 5,1). =
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Aus dialogischem Horen und einer gelebten Beziehungskultur
kann die 3. Grundhaltung des SOLIDARISCHEN LEBENS gelernt
werden. Sie beinhaltet Sensibilitat fir Benachteiligte, fir die/ den
Né&chs-te/n, ja fir die ganze Schopfung und befdhigt damit zum
selbstlosen Dienst in und an der Welt.

Nicht zuletzt ergibt sich auf diesem Bildungsweg die OFFENHEIT
FUR GOTT aus dem Staunen und der Dankbarkeit, welche
wiederum Freude und Lobpreis fiir das Geschenk des Lebens

bewirken. Junge Menschen konnen so Halt und Sinn finden -

Orientierung durch eine ,,Mehr-Wert-Bildung“.

Aus den 4 franziskanischen Grundhaltungen entfaltet sich der
Lebensraum, in dem eine entsprechende Bildungs- und
Beziehungskultur, eine bewusste Feier- und Unternehmenskultur
gelebt werden.

Sowohl im Atmospharischen - gepragt durch einen
entsprechenden Umgangsstil und gelebte Werthaltungen - sowie
auch in einer konsequenten Ausfaltung dieser Grundideen in der
padagogischen Konzeption und Praxis, in Didaktik und Methodik,
bleiben eine tagliche Herausforderung.

Ein Kindergarten/ ein Hort/ eine Schule, welche:- das Horen und
den Dialog fordern - die Beziehung und Solidaritat leben - und die
Rahmenbedingungen fiir Gotteserfahrung schaffen, dirfen sich
.Franziskanische Bildungseinrichtungen™ nennen, sofern sie auf

den Spuren dieses Vor - Bildes unterwegs sind und bleiben.

Mit den besten Wiinschen fur Kinder und Jugendliche, fir Eltern
und P&dagog/innen und dem Dank fir einen immer wieder

gelingenden franziskanischen Bildungsalltag

Mag. Johannes Schwarzmann,
P&d. Geschéftsfiihrer d. Franziskanerinnen v. Vocklabruck.
Fiir den Erhalter: Verein fiir Bildung und Erziehung der Franziskanerinnen von

Vécklabruck.

Konzept Ubungshort 2013
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1.2. GRUSSWORT

Das vorliegende Konzept bildet einen Orientierungsrahmen fir die Qualitat der padagogischen Arbeit
fir den Ubungshort an der BAKIP-Salzburg. Das im padagogischen Team, unter der Leitung von
AV Gertrude Hinterberger MAS, fertiggestellte Konzept ist ein wichtiger und wertvoller Beitrag im
Rahmen der Schulentwicklung. Zu Papier gebrachte Qualitatskriterien sind wie ein Kompass auf
einer langen Wanderung. Sie kdnnen dazu beitragen, dass bereits erreichte Ziele bewusst bewahrt,
vorhandene Potentiale ausgebaut und Impulse fir die weitere Entwicklung gesetzt werden kénnen.
Dank gilt dem gesamten padagogischen Team fiir die Erstellung und fiir das Bemuhen der taglichen

Umsetzung.

Mag. Johannes Gruchmann-Bernaun
Direktor der BAKIP-Salzburg

"""'IIIIII/



VORWORT

Konzept Ubungshort 2013




STRUKTUR DES UBUNGSHORTES

STANDORT SALZBURG
FRANZISKANERINNEN

VON VOCKLABRUCK

UBUNGS-
HORT

UBUNGS-
KINDERGARTEN

UNSER UBUNGSHORT

2. STRUKTUR DES UBUNGSHORTES

Der Ubungshort des Vereins fiir Bildung und Erziehung der
Franziskanerinnen von Vocklabruck ist als Ausbildungsstatte fiir
angehende Hortpadagoginnen und Hortpadagogen in die Private
Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik integriert.
Am Standort Salzburg der Franziskanerinnen von Vocklabruck
befinden sich unterschiedliche Bildungsinstitutionen:
e Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik mit dazugehori-
gem
- Ubungskindergarten und
- Ubungshort
* Volksschule

Konzept Ubungshort 2013

2.1 DER UBUNGSHORT ALS AUSBILDUNGSSTATTE
Der Ubungshort ist als praktische Ausbildungsstatte fiir Schiiler-

Innen mit der Zusatzausbildung Hort der Bildungs-anstalt fiir

Kindergartenpadagogik zugeordnet.

ZWE|l AUFGABENBEREICHE CHARAKTERISIEREN DIE ARBEIT
DER UBUNGSHORTPADAGOGIN:

e Betreuung, Erziehung und Bildung der Hortkinder

e Praxisanleitung- und begleitung der SchiilerInnen in der prak-

tischen Ausbildung.
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Die beiden Schwerpunkte stehen in enger Beziehung zueinander.
Schilerlnnen aus unterschiedlichen Klassen der BAKIP (3.-5.
Klasse) erleben die Arbeit im Ubungshort, hospitieren und prak-
tizieren.

Wesentlich ist, dass das theoretisch erworbene Wissen aus dem
Unterricht in die Praxis umgesetzt wird.

Dies wird durch die Fach- und Methodenkompetenz der Ubungs-
hortpadagoginnen ermaglicht.

Die Umsetzung der geforderten Aufgaben erfolgt in enger Ko-

operation mit den Lehrerinnen fir Hortdidaktik und Hortpraxis.

Durch die Arbeit mit den Kindern des Ubungshortes und den
Schiilerinnen der Bildungsanstalt erweitert sich das Berufsfeld
der Ubungshortpéddagogin.

Sie ist einerseits Hortpadagogin, andererseits Lehrerin und in
dieser Funktion auch Teil des Kollegiums der Bildungsanstalt.
Daher werden jene dienstrechtlichen Bestimmungen, die auch

fir Lehrerinnen der Bildungsanstalt gelten (Ferienregelung, Kin-

derdienst, Vorbereitungszeit) angewandt.

2.2 GRUPPENSTRUKTUR
Gruppenanzahl: Der Ubungshort besteht aus 3 Gruppen.
Gruppengréfie: In einer Gruppe werden bis zu 25 Kinder betreut.
Gruppenzusammensetzung: Jede Gruppe setzt sich aus Madchen
und Buben im Alter von 6-10 Jahren zusammen.

Vorrangig werden Kinder der angeschlossenen Volksschule der

Franziskanerinnen aufgenommen.

Konzept Ubungsho
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2.3 PERSONALSITUATION
Pidagogische Leitung des Ubungshortes:
» Abteilungsvorsténdin/Hortleitung
Péddagogische Arbeit:

» 3 gruppenfiihrende Hortp&ddagoginnen

e 2 Hortassistentlnnen

2.4 OFFNUNGSZEITEN
Montag bis Donnerstag: 11:45 Uhr bis 17:15 Uhr
Freitag: 11:45 Uhr bis 15:45 Uhr

2.5 FERIENREGELUNG
Der Hort ist als Ubungshort in die Bildungsanstalt fiir Kindergar-
tenpadagogik integriert, daher gelten dieselben Ferienzeiten wie

in der Schule.

2.6 AUFNAHMEMODALITATEN
Voranmeldung - Anmeldung
Mit Beginn des Kalenderjahres werden Voranmeldungen entge-

gengenommen. Fir die definitive Anmeldung wird von der Lei-

tung des Ubungshortes ein Termin bekannt gegeben. Die Anmel-

dung wird mittels Aufnahmevertrag rechtsgiiltig.

2.7 RAUMLICHE GEGEBENHEITEN

Der Ubungshort befindet sich im Erdgeschoss des Altbaus.

Den Eingangsbereich charakterisiert ein multifunktionaler Gang:
Teppichinseln mit unterschiedlichen Funktionen ermaoglichen

das Spiel in Kleingruppen und bieten Riickzugsmaoglichkeiten.




STRUKTUR DES UBUNGSHORTES

Der Gang fiihrt zu den Gruppenraumen, zum Besprechungs- und
Arbeitsraum der Padagoginnen und zum Tischfuf3ballraum.

Drei Gruppenrdaume sind je einer Gruppe zugeordnet. Die Rdume
sind in sich strukturiert, bieten Moglichkeit zum Spiel und zur
Freizeitgestaltung und stehen den Kindern auch als Arbeitsplatz
fur die Erledigung der Hausaufgaben zur Verflgung.

Der vierte Raum wird fur Kleingruppenarbeit im Aufgaben- und
Freizeitbereich gruppeniibergreifend genutzt.

Fir administrative Aufgaben, Teambesprechungen und Vorberei-
tungen der padagogischen Arbeit steht den Padagoginnen ein Ar-

beitsraum zur Verfiigung.

Das Raumangebot wird erweitert durch
e den Turnsaal der Volksschule

e den Speisesaal

e den Spielgarten

e 2 Mittagsgruppenrdaume

Konzept Ubungskindergarten 2013 11..



UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

.12 Konzept Ubungshort 2013



UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

... Unterstiitzung und Impulse, um sein eigenes Potential zu

erkennen und zu entfalten.

WIR BIETEN ANREGUNG,

... indem wir die Kinder unterstitzen und Hilfestellungen
anbieten,

... indem wir die Kinder in den unterschiedlichsten Lebens-
situationen begleiten,

... indem wir ihnen Orientierungshilfen anbieten.

3.2. DAS HORTLEITBILD DER FRANZISKANERINNEN
Die Bildungs- und Erziehungsziele unserer Einrichtung orientie-
ren sich am franziskanischen Leitbild fir Horte, zusammenge-
fasst unter folgenden Schwerpunkten:

e die Botschaft unseres Glaubens erleben lassen

e einander ein Zuhause geben

e die Schopfung als Geschenk und Auftrag Gottes sehen

Konzept Ubungshort 2013
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3.3 PROZESSQUALITAT

3.3.1 Der Hort in seiner 3-fach-Funktion
Der Hort ist eine sozialpadagogische Einrichtung mit einer Drei-
fach-Funktion.

FAMILIEN-
ERGANZEND

O

FREIZEIT-
GESTALTEND

s
7

BEGLEITEND

FAMILIENERGANZENDE FUNKTION:

Eine wesentliche Aufgabe ist es, unter Berlicksichtigung der vor-
rangigen Erziehungsverantwortung der Eltern, auf Basis einer ver-
trauensvollen Erziehungspartnerschaft, erganzende Angebote zum

Elternhaus anzubieten.
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IN ERGANZUNG ZUM ELTERNHAUS ERLEBEN UND ERFAHREN DIE
KINDER IM HORT:

e unterschiedliche soziale Gruppierungen

e eine Vielfalt an Freizeitmdglichkeiten

e ein breit gefachertes Raum- und Materialangebot

e die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Wertesystemen

e eine Fest- und Feierkultur in der Gemeinschaft

Wesentlich ist es, einen Lebensraum zu schaffen, der durch Offen-
heit fiir die Bediirfnisse aller (Kinder, Eltern, Pddagoginnen) gekenn-
zeichnet ist.

Gegenseitige Wertschatzung und Information sind die Basis fiir eine

kindorientierte Padagogik.

Konzept Ubungshort 2013 15..
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FREIZEITGESTALTENDE FUNKTION:

Eine primare Aufgabe ist es, Kinder darin zu begleiten, Verant-
wortung fir ihre freie Zeit zu ibernehmen und diese gestalten zu
konnen.

Die Kinder erfahren ein Angebot alternativer, sinnorientierter
Freizeitgestaltung, dasihren Bedirfnissen, Interessen und Begab-
ungen entspricht. Im Sinne einer ganzheitlichen Erziehung
werden verschiedene Bereiche bertlicksichtigt, z.B. Bewegung
und Gesundheit, Emotionen und soziale Beziehung, Religiose Bil-

dung, Sprache und Kommunikation, Asthetik und Gestaltung,...
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SCHULBEGLEITENDE FUNKTION:

Eine zentrale Aufgabe ist es, die Kinder darin zu unterstutzen,

dass sie die schulischen Anforderungen ihrem Alter gemaf posi-

tiv bewaltigen konnen.
Die gemeinsame Lernzeit wird so gestaltet, dass Schulauftrage
in Ruhe und maglichst stressfrei erledigt werden konnen. Lernin-

halte konnen nach Maglichkeit vertieft werden.

3.3.2 Bildungs- und Erziehungsziele

— SELBSTKOMPETENZ

e Kennen und Weiterentwickeln der eigenen Persdnlichkeit in
Form eines positiven Selbstbildes

e Erlangen von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten

e Ubernehmen von Verantwortung fiir das eigene Handeln

— SOZIALKOMPETENZ

e Sich erleben als Teil einer Gruppe

¢ Entwickeln von Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Kulturen, Religionen

und Lebensformen

Konzept Ubungshort 2013 17..
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—> LERN- UND WISSENSKOMPETENZ

e Erlangen von Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit in der
Erfillung der schulischen Aufgaben

e Kennenlernen von unterschiedlichen und geeigneten Lernstrate-
gien

e AufgeschlossenheitfirneueWissensinhalte, Erlernenund Einliben

neuer Fahigkeiten

3.3.3 Einblicke in den Tagesablauf
Der Tagesablauf ist strukturiert durch Phasen
e der Orientierung

e der Vertiefung

e der Konzentration und

e der Erholung

— ANKOMMEN IM HORT
Die Kinder kommen eigenstandig von der Schule.
Zeit des Mitteilens - Zeit des Austausches - Zeit des Abschaltens

Raum flirs offene Ohr

—> MITTAGSZEIT
In Abstimmung mit der Padagogin gehen die Kinder selbstandig in
den Speisesaal.
Zeit fur eine gepflegte Tischkultur - Zeit fur eine angenehme
Atmosphére

Zeit fur Tischgespréche

Die Kinder konnen sich im Garten bzw. im Hortbereich erholen.
Zeit zum Bewegen - Zeit zum Durchatmen - Zeit zum Toben

Zeit zum Spielen

— AUFGABENBETREUUNG
Zum Lernen finden sich die Kinder in den jeweiligen Gruppen ein.
Zeit fiir Konzentration - Zeit fiir Ruhe und Stille

Zeit zum Erledigen der Aufgaben

- FREIZEITGESTALTUNG
Die Kinder kénnen sich in den verschiedenen Raumlichkeiten bzw.
im Garten wieder in Aktivitaten vertiefen.

Zeit zum Jausnen - Zeit zum Spielen - Zeit fiir Angebote

Zeit fur Impulse
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3.5 ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Die von uns angestrebte Erganzung zur familiaren Erziehung baut
auf einem vertrauensvollen Miteinander auf und braucht sowohl
Informationsaustausch als auch Kooperation. Wir bieten daher

folgende Moglichkeiten und Formen der Zusammenarbeit an:

e ELTERNABENDE

Fir die Eltern der neu aufgenommenen Hortkinder findet ein
Elternabend statt, an dem die wichtigsten Erstinformationen
weitergegeben werden. Zu Beginn des Schuljahres und je nach

Anlass werden weitere Elternabende angeboten.

e SCHRIFTLICHE ELTERNINFORMATION
Hortordnung

Hortmitteilungsheft

Anschlagtafel

Elternbriefe

* INFORMELLE GESPRACHE
Im Hortalltag werden Maglichkeiten wahrgenommen, um mit den
Erziehungsberechtigten in’s Gesprach zu kommen und aktuelle

Informationen auszutauschen.

» ELTERNGESPRACHE
Wir laden die Eltern als Expertinnen ihrer Kinder ein, wesentliche
Informationen mit den Padagoglnnen auszutauschen, um ein kin-

dorientiertes Arbeiten zu ermaglichen.

e EINLADUNG ZUR AKTIVEN TEILNAHME BEI FESTEN UND IM
HORTALLTAG

Konzept Ubungshort 2013

21..



UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

.22

Konzept Ubungshort 2013

3.6 KOOPERATIONEN

3.6.1 Zusammenarbeit mit der Volksschule

Um die Kinder gut begleiten zu kdnnen, ist die Kooperation mit
dem Team der Volksschule bedeutsam. Durch den wechselseiti-
gen Austausch konnen Schwerpunkte zur Unterstitzung der

Lernbetreuung und Personlichkeitsentwicklung gesetzt werden.

3.6.2 Sonstige wichtige Partner
e Musikum

e Vereine

e Pfarren

e Jugendamt

3.7 DOKUMENTATION DER PADAGOGISCHEN ARBEIT
Qualitat und Weiterentwicklung bedurfen sorgfaltiger Beobach-
tungs-, Planungs- und Reflexionsarbeit. Sie bilden auch die

Basis fir Elterngesprache.

3.8 TEAMBESPRECHUNGEN

RegelmafBige Teamgesprache beinhalten organisatorische und
padagogische Elemente und sind somit wesentlich fiir weitere
padagogische Mafnahmen. Im Alltag wird Teamarbeit in den
gruppenibergreifenden Elementen des Tagesablaufs gelebt und
praktiziert, sei es in der Mittagszeit, in der Gartenzeit oder beim
Vorbereiten, Feiern und Durchfiihren von gruppentibergreifenden

Festen und Aktivitaten.

3.9 FORT- UND WEITERBILDUNG
Die Auseinandersetzung mit aktuellen Themen bietet Impulse fiir
die padagogische Arbeit und ist somit ein weiterer Baustein fir

die Qualitatsentwicklung.

3.10 OFFENTLICHKEITSARBEIT
Uber den Link www.bakip-salzburg.at gelangt man auf unsere
Hort-Homepage, auf der sowohl Ankiindigungen als auch Fotos

zu finden sind.



QUELLEN / IMPRESSUM

LITERATUR

Berry, Gabriele; Pesch Ludger (Hrsg.): Welche Horte brauchen Kinder? Ein Handbuch. 2. Aufl. - Neu-
wied Berlin: Luchterhand, 2000.

Kaplan, Karlheinz; Becker-Gebhard, Bernd (Hrsg.): Handbuch der Hortpadagogik. 2. Aufl. - Freiburg
im Breisgau: Lambertus, 1999.

Kock-Ertl, Eva; Lenger, Andrea: Es geht nicht nur ums Kuchenspenden... Erziehungspartnerschaft -
eine Frage der Haltung. In: Unsere Kinder, 5,2011, S.4-8.

Lenger, Andrea: BildungsRahmenPlan, Umsetzung, Land Salzburg. Leitfaden, Reflexionsfragen. 2009.
Online im Internet: URL: http://www.salzburg.gv.at/bildungs_rahmen_plan_umsetzung_22_7_2010.
pdf, 5.5. 2012.

Schestak, Alexandra: Eltern-,Arbeit” oder Erziehungspartnerschaft. Zwei Begriffe fiir ein und das-
selbe? In: Unsere Kinder, 5,2011, S.9.

IMPRESSUM

Herausgeber:

Priv. Ubungshort Salzburg
Schwarzstrafle 35

5020 Salzburg

Fir den Inhalt verantwortlich:
Fellner Inge

Hormanseder Sr. Stefana
Hinterberger Gertrude MAS

Surrer Veronika

Koordination:
Hinterberger Gertrude MAS

Fotos:

Ubungshort Salzburg

Satz und Grafik:

Hinterberger Tina

Druck:
digitaldruck.at

Konzeptbegleitung:
Mag®. Eder Lucia Salzburg, Oktober 2013



